DIPLOMADO PASTORAL VOCACIONAL

Curso : Ministerio de la asesoría y del acompañamiento
Docente : Dr. Carlos Silva

Alumno : Xuan Sang Tran, svd.

Tema : PROPUESTA DE UN ORGANIGRAMA PARA UNA PASTORAL VOCACIONAL
OBJETIVO GENERAL:

Ayudar a los jóvenes vocacionados a iniciarse en un itinerario de consagración a Dios en el espíritu del Instituto.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

1. Integrar las dimensiones de la personalidad a través de una vivencia serena, proactiva y prolongada de los valores que conforman la vocación verbita, suficientemente iluminada y discernida.

2. Asumir la responsabilidad de su formación en diálogo permanente con sus acompañantes.

3. Integrar en su persona las dimensiones constitutivas de su vocación: vida cristiana, consagración, misión y vida comunitaria, particularmente junto a los pobres, hacia una definición de un estilo de vida como bautizado.

4. Compartir las propias habilidades y destrezas como don gozoso para la construcción de la comunidad. 

5. Vivenciar la experiencia espiritual verbita.

6. Profundizar en los procesos de asociación para la misión. 

7. Desarrollar disponibilidad y excelencia en la formación académica-profesional en áreas pedagógica y pastoral.

Líneas de acción

En lo Personal

1. Análisis de la historia personal como historia de salvación donde Dios se le hace presente

2. Atención sistemática de acompañamiento psicológico que le permita dinamizar su personalidad a través del manejo de su afectividad

3. Asociación de la familia del joven y los amigos en el acompañamiento formativo

4. Proceso de autoresponsabilidad en la formación desde el ejercicio consciente de su personalidad

5. Contacto con los valores positivos de la cultura paraguaya. 

En el ACOMPAÑAMIENTO

1. Establecimiento de canales de comunicación y diálogo permanente que permitan un Acompañamiento fraterno y frecuente que permitan obtener respuestas a aspiraciones profundas

2. Aplicación de contenidos teológico-pastorales necesarios para iluminar la fe

3. Atención a la experiencia personal de aprendizaje 

4. Discernimiento personal y comunitario 

5. Atención a ritmos e itinerarios personales

En lo Comunitario y lo espiritual

1. Vivencia en un ambiente austero, comprometido en la promoción humana y cristiana de los pobres de la localidad.

2. Formación y prácticas en la oración personal y comunitaria, como sustento de la vocación.

3. Incorporación en la dinámica comunitaria real que posibilite la participación creativa.

4. Construcción de espacios para compartir la experiencia de Dios. 
Introducción

El desarrollo del Plan de Formación inicial está contemplado para una duración de diez años. Comprende:

- el tiempo de discernimiento y acompañamiento vocacional. Varía de a un año hasta 2 años.

- el Postulantado, organizado en dos años.

- el Noviciado internacional, con duración de un año.
- el período de votos temporales, que abarca seis hasta nueve años. En esta etapa se evita catalogar a los jóvenes como escolásticos o no escolásticos.

Organigrama Funcional

Concepción dinámica de la Formación
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